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PEIPS (Pdle Economique
et Insertion Professionnelle
du Senonais) - PLIE

Facilitateur : 1- ETP: 0,7
PLIE de la Communauté

de Communes du Pays d'Héricourt
Facilitateur : 1- ETP : 1

CREATIV du Bassin Dijonnais

(Maison de I'Emploi + PLIE)

Facilitateurs : 4 - ETP : 3,38
MIFE du Territoire de Belfort
+ PLIE
Facilitatet TP:1

Maison de I'Emploi

et de la Formation

de I'Auxerrois + PLIE
Facilitateur : 1- ETP : 1

Haute-Sabne

L’Institut de I’Entreprise

et de I'lnnovation Sociale (Maison
de I'Emploi du Pays de Montbéliard)
Facilitateur : 1- ETP : 1

GIP - Maison de I'Emploi
et de la Formation de la Niévre
Facilitateur : 1- ETP : 1

Communauté d'Agglomération
du Grand Besancon
Facilitateur : 1- ETP : 1

PLIE de I'Agglomération
de Nevers
Facilitateur : 1- ETP: 0,2

Communauté d'Agglomération
du Grand Dole
Facilitateur : 1- ETP : 0,05

PLIE Autunois Morvan-CILEF
Facilitateur : 1- ETP : 0,4

Sadne-et-Loire

PLIE de la Communauté le Creusot
Montceau AGIRE \
Facilitateur : 1- ETP : 0,8 PLIE du Grand Chalon

Facilitateur : 1- ETP : 0,5
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