
 

QUALITES PERSONNELLES
Sens de l’analyse
Eloquence
Mobilisatrice
Créativité

COMPETENCES LINGUISTIQUES 
Anglais : courant
Italien : courant
Allemand : bon niveau

OUTILS NUMERIQUES 
Pack Windows 
Canva
Genially 

COMPETENCES SPECIFIQUES 

 Planification, conduite opérationnelle de projets 
 Coordination d’équipe et des ressources 
 Communication, interne et externe 
 Méthode de conduite d’entretien
 Ecoute active
 Analyse des besoins, diagnostic individuel
 Accompagnement, conseil auprès de publics vulnérables  

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 Accompagnement social et éducatif
Depuis 2020 : Chargée de mission emploi

    Valoristes Bourguignons, Champforgeuil, 71
Recrutement, diagnostic individuel, accompagnement d'insertion professionnelle
individuel et collectif, développement partenarial, suivi administratif, rapports aux
institutions  et  financeurs,  création d'outils  pédagogiques,  animation d'ateliers,
réponse à appels d'offre, mesure d’impact, gestion du site internet et newsletter.

2007-2019 : Accompagnatrice d’adolescents de quartiers populaires 
 Association diocésaine d’Autun, Chalon sur Saône,71

Coordination  de  bénévoles,  recherche  de  financements,  relations  avec  les
institutions partenaires, accompagnements individuels, animation de groupes de
jeunes en pédagogie d'éducation populaire, méthodologie d’aller-vers.

2007-2012 : Responsable d’aumônerie d’enseignement public des lycées 
Association diocésaine d’Autun, Chalon sur Saône,71

Élaboration  et  coordination  de  projets,  rédaction  de  revues  pédagogiques,
animation  d’équipe  de  bénévoles,  animation  de  réunions,  relations  avec  les
institutions. Organisation de grands évènements : 300 à 400 personnes.

Communication 
2012-2015 : Chargée de projet communication, 

Association diocésaine d’Autun, Chalon sur Saône,71
Analyse des besoins, définition et rédaction de cahier des charges, refonte du site 
internet, formation des utilisateurs, modération, animation de réseaux.

Tourisme :
2003-2007: Guide Interprète / Conférencière /  Guide-accompagnatrice
Hospices Civils de Beaune, 21, ACEB 71, Chalon sur Saône, 71 ….

Chargée de mission et développement de projets 

   FORMATIONS : 

2024 : CACES R489 : 1b, 3

2024 : Méthode FALC

2023 : Premiers Secours en Santé Mentale

2022 : Accueil des personnes victimes de 
violences intrafamiliales, Niveau 1
Solidarité Femmes, Dijon, 21

2021 -2022 :Activation du Développement
Vocationnel et Personnel - Niveau 1 et 2
Aletheia, Lyon, 69

2002 : Licence Pro. Guide Interprète 
National, ESTHUA, Angers, 49

 2001 : BTS Tourisme et Loisirs 
Lycée COLBERT, Lyon,  69

PARSUS Gabrielle
06 67 56 60 19
gabrielle.parsus@gmail.com

71100 CHALON SUR SAONE 

Permis B - Véhicule

INTERETS : 
- Théâtre, Arts créatifs, vice-présidente de la 
« Woldatie Transursique »
- Volley-ball pratiqué en club
- Bénévolat : ASTI, CCFD Terre Solidaire 

Ancrée dans  le terrain associatif Chalonnais depuis de nombreuses années,
je suis reconnue pour ma capacité à fédérer et à piloter des dynamiques
partenariales. Mon ambition est de contribuer, par la facilitation et la co-
construction, à des projets à dimension humaine et citoyenne.
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